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FONDO PENSIONI CARIPLO

QUESTIONARIO PER LA SELEZIONE DI UN GESTORE

PER UN MANDATO AZIONARIO GLOBALE
(ammontare circa 90 mln euro)
	AVVERTENZE PER LA COMPILAZIONE

Il presente questionario costituisce parte integrante della richiesta di offerta di servizi di gestione finanziaria. Esso dovrà essere inviato al Fondo Pensioni per il Personale Cariplo nei termini e nelle modalità previste nella sollecitazione per la gestione finanziaria di un mandato Azionario Globale.

I dati, se non richiesto diversamente, sono di pertinenza esclusiva del candidato; il riferimento al gruppo di appartenenza va esplicitato ed è consentito solo se la funzione di gestione finanziaria è accentrata. Per gruppo si intende l’insieme delle società controllanti e controllate ai sensi dell’art. 23 del T.U. delle leggi in materia bancaria e creditizia (D.Lgs. 1/9/93 n.385 e successive modificazioni).

In caso di deleghe di gestione oltre al delegante anche ogni soggetto delegato compilerà un questionario in tutte le sue parti.

I volumi sono relativi al 31 dicembre di ogni anno considerato, se non diversamente indicato. Gli importi devono essere in milioni di euro senza separazione delle migliaia e simboli di valuta.

I tassi di rendimento sono calcolati con metodologia Time Weighted percentuali mensili in Euro, espressi fino alla seconda cifra decimale. 

Ai fini del presente questionario si considerano istituzionali i seguenti tipi di clienti: banche, compagnie di assicurazione, società di gestione di fondi comuni, SIM e società fiduciarie, SICAV, SGR, fondi pensione, fondi comuni (OICR), fondazioni, Pubblica Amministrazione e organismi sovranazionali.

Qualora fosse necessario esporre dei dati secondo metodologie diverse da quelle richieste, il candidato ha l’obbligo di segnalarlo, specificandone le motivazioni. 
l presente questionario, debitamente compilato, dovrà pervenire tassativamente agli indirizzi indicati nella lettera di invito entro le ore 18.00 del giorno 1° settembre 2023.


REQUISITI OPERATIVI NON DEROGABILI RICHIESTI AL GESTORE

A) Mandato segregato

B) Contratto di diritto italiano secondo lo schema Covip redatto in lingua italiana 

C) Foro competente: tribunale di Milano

D) Banca Depositaria: State Street Bank International GMBH - Succursale Italia con accettazione della modalità operative da questa adottate 

E) Service Amministrativo: Previnet Spa
1. Nome e assetto della società candidata alla gestione del Fondo

· Nome ed eventuale sede italiana della Società candidata alla gestione del mandato.
· Struttura del Gruppo di appartenenza e le principali partecipazioni, indicando la posizione dell’Asset Management rispetto alle altre aree di business.
· Struttura organizzativa della Società ed in particolare delle diverse funzioni a supporto delle attività verso la clientela istituzionale.
· Mezzi propri e rating della Società candidata e/o del Gruppo.
	
	2022
	2021
	2020

	Mezzi propri della Società
	
	
	

	Mezzi propri del Gruppo
	
	
	

	Rating (*)
	
	
	


(*)
Indicare l’Agenzia di Rating.

2. Attività gestite 

· Suddivisione delle masse gestite totali al 31/12/22; 31/12/21 31/12/20; dal Gruppo e dalla Società candidata.
	
	Totale Masse Gestite 
	Gestione Conti Segregati 
	Fondi di Investimento 

	Istituzionali
	
	
	

	di cui captive
	
	
	

	Retail
	
	
	

	Totale
	
	
	


· Indicazione volumi e numero di mandati/prodotti gestiti, superiori a 50 mln €, che investono almeno il 90% in nell’asset class “Azionaria Globale”.
	Volumi
	2022
	2021
	2020

	Conti Segregati
	
	
	

	Fondi di Investimento
	
	
	


	Numero 
	2022
	2021
	2020

	Conti Segregati
	
	
	

	Fondi di Investimento
	
	
	


3. Clienti istituzionali

· Compilare la seguente tabella 
	
	2022
	2021
	2020

	N. di Clienti
	AUM
	N. di Clienti
	AUM
	N. di Clienti
	AUM

	Clienti Istituzionali
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	di cui basati in Italia distinti per:
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Fondi Pensione negoziali
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Fondi Pensione preesistenti
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Casse di previdenza
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Fondazioni bancarie
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Altro
	 
	 
	 
	 
	 
	 


· Numero di portafogli (di ammontare non inferiore a 10 milioni di euro in ciascun anno considerato) afferenti a clienti istituzionali e loro dimensione media.

	
	2022
	2021
	2020

	Numero portafogli
	
	
	

	Dimensione media 
	
	
	


· Numero dei clienti istituzionali acquisiti e persi.

	
	2022
	2021
	2020

	Clienti acquisiti
	
	
	

	Clienti persi
	
	
	


4. Risultati di gestione

Considerare portafogli non inferiori a 50 milioni di euro in gestione alla fine di ciascun periodo per gli anni 2022 – 2021 – 2020 che siano gestiti dallo stesso team candidato alla gestione del suddetto mandato, corredata da autocertificazione che contenga anche una asseverazione circa la continuità dei team di gestione, con riferimento alla durata del performance track record esposto.
Compilare il file Excel allegato con i dati di performance mensili degli ultimi anni dal 31/12/2019 al 30/06/2023. 

I risultati di gestione dovranno essere espressi in Euro e, al fine di un corretto confronto con i benchmark, le performance dei portafogli gestiti dovranno essere presentate al lordo delle commissioni di gestione e degli oneri fiscali. Indicare anche gli AUM totali riferiti ai portafogli.

Il benchmark utilizzato per la selezione sarà il seguente: MSCI World Net Index EUR (Ticker: MSDEWIN Index, Refinitiv: .dMIWO00000NEU). 
Sono comunque ammessi track record di gestioni con caratteristiche in linea al benchmark, con i seguenti limiti:

1. massimo 10% in titoli emergenti;
2. numero massimo di titoli 250.
I dati verranno presentati secondo lo schema seguente.

	DATA
	AUM Portafogli
	Performance mensili lorde
	Performance mensili benchmark

	30/06/23
	
	
	

	…
	
	
	

	…
	
	
	

	31/12/19
	
	
	


Indicare in ogni caso gli eventuali scostamenti dai suindicati criteri nel calcolo dei risultati, riportando le relative motivazioni.

Fornire altresì la composizione del portafoglio all’ultima data disponibile (ISIN, descrizione, valuta, quantità nominale, controvalore in valuta locale, controvalore in euro, peso).
Allegato “FPC_Allegato_Risultati Gestione-Composizione.xlsm”.
5. Struttura organizzativa e risorse dedicate

· Descrivere la struttura organizzativa generale dell’Asset Management, segnalando eventuali suddivisioni per mercato, per prodotto, per tipologia di cliente. Fornire dettaglio del team di gestori, analisti e trader responsabili del mandato. (allegare curricula)
	Area
	Nome
	Grado di istruzione
	Ruolo
	Anzianità lavorativa
	Anzianità aziendale

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


· Turnover del team di gestione responsabile del mandato negli ultimi 3 anni seguendo i dati in tabella

	Ingressi

	Data
	Nome, età e localizzazione
	Ruolo 
	Titolo/Responsabilità

	Uscite

	Data 
	Nome, età e localizzazione
	  Ruolo
	 Titolo/Responsabilità

	
	
	
	


· Indicare il soggetto responsabile della relazione con il Fondo in caso di aggiudicazione del mandato di gestione.

· Indicare i mezzi utilizzati per:

· la gestione del rischio finanziario;
· il controllo dei vincoli normativi, amministrativi e contrattuali.
· Fornire indicazioni in merito alla tempistica prevista per la sottoscrizione della convenzione di gestione e per l’attivazione dei collegamenti con la Banca Depositaria State Street Bank International GMBH - Succursale Italia e il Service Amministrativo Previnet Spa.

6. Processi d’investimento e risk management

· Descrivere sinteticamente la filosofia, lo stile di gestione e le metodologie impiegate per la gestione del mandato.
· Presentare le fasi del processo di investimento e il coinvolgimento della struttura organizzativa.
· Sistemi tecnici, analitici ed informatici a disposizione del team di gestione.

· Cambiamenti avvenuti nel processo di investimento negli ultimi 3 anni ed eventualmente le motivazioni.

· Descrizione della struttura di risk management e software utilizzati per il calcolo delle misure di rischio e frequenza del calcolo.
· Descrizione dei rapporti tra il Team di Gestione e il Team di Risk Management.

7. Reporting 

· Contenuti, tempistica e modalità di reporting utilizzati per i clienti istituzionali (allegare esempio di report).
· Fornire informazioni relative alle proprie elaborazioni di Performance Attribution.

· Specificare il grado di adeguamento ai GIPS.

8. Prevenzione e gestione dei conflitti d’interesse

Fornire indicazioni sulle modalità di prevenzione dei conflitti di interesse nella compravendita dei titoli, indicando inoltre le modalità di separazione dei portafogli gestiti nonché le procedure interne di controllo esistenti.

In particolare, indicare:

· i rapporti fra soggetti emittenti del gruppo e gestori del gruppo stesso;

· i rapporti fra gestori, market makers, brokers;

· i rapporti fra il team di gestione del Fondo e altri eventuali team del gruppo;

· i rapporti fra la gestione del Fondo e quella di fondi aperti del gruppo.

Indicare se è stato adottato un codice etico che sanzioni comportamenti in contrasto con gli interessi della clientela.
9. Costi

· Commissioni di gestione: il Fondo ha deciso di adottare una politica di remunerazione, comune a tutti i Gestori, che prevede una commissione fissa omnicomprensiva;

· Commissioni di negoziazione: entità e procedure per calcolare e controllare i costi di trading;

· Elencare e descrivere eventuali accordi di soft commission;

· Fornire separatamente, l’offerta economica. 
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