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NOTA INFORMATIVA 
(depositata presso la COVIP il 04/06/2025) 

 

Parte I ‘Le informazioni chiave per l’aderente’ 
 

Il Fondo Pensioni per il Personale Cariplo è responsabile della completezza e veridicità dei dati e delle notizie contenute 
nella presente Nota informativa. 

 
Scheda ‘I destinatari e i contributi’ (in vigore dal 28/5/2025) 

Destinatari: i dipendenti Cariplo assunti fino alla data del 27 aprile 1993 (con esclusione del Personale proveniente 
dall’incorporato Istituto Bancario Italiano SPA, che non abbia richiesto l’iscrizione medesima ai sensi dell’accordo 
collettivo aziendale 30 luglio 1992) nonché i pensionati alla medesima data. Vi mantengono altresì l’iscrizione quanti, 
tra gli iscritti al 27 aprile 1993, abbiano successivamente conseguito in via diretta o conseguano in futuro un trattamento 
periodico del Fondo. Rimangono altresì iscritti al Fondo i dipendenti che al venir meno del contratto di lavoro con Cariplo 
(ora Intesa Sanpaolo) e all’avvio di analogo rapporto, senza sostanziale soluzione di continuità, con altri Datori di lavoro, 
richiedono di mantenere l’iscrizione al Fondo. 

Contribuzione: 

 
 
 
 

Quota TFR (1) 

Contributo 

Decorrenza e periodicità 
Lavoratore (2) 

Datore di 
lavoro (3) 

 
Lavoratori già occupati al 
28.04.1993 e in servizio al  
30.06.1998 
 

0% - 100% 0.35% - 4% 4% I contributi sono versati con 
periodicità mensile. 

(1) L’aderente, dopo l’entrata in vigore del D.Lgs. 252/2005, può decidere se versare interamente le quote di TFR maturando.  
(2) La misura minima, differenziata per inquadramento, è indicata dagli Accordi 30 giugno 1998. Il lavoratore può variare liberamente tale misura sino 
a raggiungere la percentuale prevista per il datore di lavoro, oltre ad eventuali versamenti volontari. 
(3) Contributo determinato sulla retribuzione imponibile utile ai fini del calcolo della contribuzione presso il regime obbligatorio AGO gestito dall’INPS. 

 

Puoi trovare informazioni sulle fonti istitutive del Fondo Pensioni per il Personale Cariplo nella SCHEDA ‘Le 
informazioni sui soggetti coinvolti’ (Parte II ‘Le informazioni integrative’). 
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